3,5 miliarde euro asteapta sa fie cheltuite pe
piata muncii
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Legislatia stufoasa si neclara ingreuneaza accesul romanilor la fondurile structurale destinate
reconversiei profesionale

Romania are alocat, prin intermediul Fondului European Social, un buget de 3,5 miliarde de euro
pentru formarea §i reconversia profesionald. Banii trebuie consumati in intervalul 2007-2013, dar au
trecut deja doi ani si rezultatele sunt sub asteptari. Birocratia, dar §i legislatia incadlcita au blocat
accesul celor interesati la aceasta sursa de finantare. Specialistii de pe piata muncii atrag atentia
asupra faptului ca trebuie luate masuri urgente, pentru ca, daca nu ne grabim, riscam sa pierdem
sprijinul Uniunii Europene.

Romania are alocat, prin intermediul Fondului European Social, un buget de 3,5 miliarde de euro
pentru formarea si reconversia profesionala. Banii trebuie consumati in intervalul 2007-2013, dar au
trecut deja doi ani si rezultatele sunt sub asteptari. Birocratia, dar si legislatia incélcitd au blocat accesul
celor interesati la aceastd sursa de finantare. Specialistii de pe piata muncii atrag atentia asupra faptului
ca trebuie luate masuri urgente, pentru ca, daca nu ne grabim, riscam sa pierdem sprijinul Uniunii
Europene.

Una dintre solutiile anti-criza unanim recunoscute la nivel comunitar vizeaza formarea si reconversia
profesionald. De altfel, si Tratatul de la Lisabona accentueaza faptul ca doar prin cresterea
productivitatii muncii se poate realiza un efect pozitiv in economia europeana. Din acest motiv se
mizeaza foarte mult pe alocarea de fonduri destinate exclusiv pietei muncii, in asa fel Incat resursa
umana sa fie fructificata la maximum.

Tara noastra este printre rasfatatele acestor finantari, bugetul alocat Romaniei pentru intervalul 2007-
2013 fiind de 3,5 miliarde de euro. Suma totala este insa de 4,15 miliarde de euro, daca luam in calcul
si aportul statului roman de 650 de milioane de euro. Estimarile facute de specialistii comunitari arata
ca, in sapte ani, in jur de un milion de persoane din spatiul mioritic ar trebui sd beneficieze de sprijin In
pregatirea profesionala.

Exista clienti?!

Din pacate, mana intinsa de Uniunea Europeana nu a produs schimbadrile preconizate initial, accesarea
fondurilor fiind ingreunata de legislatia romaneasca. Astfel, in cei doi ani scursi de la aderarea noastra
la spatiul comunitar, n-am reusit sa consumam nici 10% din fondurile oferite, in jur de 50.000 de
persoane urmand cursuri de recalificare, fard insa ca, ulterior, gradul de ocupare profesionald a acestora
sa fie In procent de suta la suta.

Presedintele Consiliului Economic si Social, Florian Costache, acuza faptul cd metoda de obtinere a
banilor din bugetul pus la dispozitie de Uniunea Europeani este destul de greoaie. In plus, daci o firma
reuseste sd acceseze finantarea are probleme in gasirea ,,clientilor®. ,,Dureaza destul de mult pana cand
poti porni acest proiect si de aici apar tot felul de obstacole. Oamenii sunt sceptici atunci cand le faci
propunerea de a face cursuri gratuite de recalificare. Pot spune ci nu e mare inghesuial. In plus, toata
aceastd confuzie generatd de criza face ca agentii economici sd nu stie ce se Intampla de pe o zi pe
alta“, ne-a explicat Costache.



O jumatate de miliard de euro pentru 2009

Ministrul muncii, Marian Sarbu, a anuntat ca in acest an avem la dispozitie 545 de milioane de euro
pentru aplicarea unor programe de formare si reconversie profesionald. Au fost lansate deja sase linii de
finantare prin Fondul European Social, patronatele, sindicatele, institutiile statului, ONG-urile si
asociatiile profesionale avand posibilitatea de a aplica pentru asigurarea resurselor necesare derularii
unor proiecte legate de piata muncii. Declaratia oficialului guvernamental vine pe fondul unui somaj in
crestere alarmanta. Astfel, ministrul Sarbu incearca sa linisteasca apele accentuand faptul ca banii pot
ajuta cam 100.000 de oameni sa-si gaseasca un job.

Realitatea taie Tnsd din elanul sefului de la Munca, in conditiile in care exista foarte multe plangeri
legate de greutatea cu care pot fi obtinute aceste resurse. In plus, romanului nu-i este prea usor sa
accepte ideea unei pregatiri profesionale continue. De altfel, aceastd mentalitate este si una dintre
marile probleme ale societatii noastre, multe dintre cursurile gratuite organizate de Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) fiind lipsite de ,,clienti*. Totusi, o implicare mai mare a
statului n acest sector ar putea creste increderea somerilor si lucratorilor romani in astfel de proiecte.
La ora actuala, autoritdtile duc o politica pasiva, mergand pe principiul ,,merge si asa“.

»Proiectele mari sunt lozul castigator*

Ioan Cezar Coraci, presedintele UGIR-1903, sustine ca, in momentul de fata, alocarea acestor fonduri
structurale se face doar la nivel teoretic. El acuza legislatia stufoasa care nu permite agentilor
economici sd beneficieze de finantarile comunitare. ,,Trebuie umblat foarte serios la partea legislativa
in asa fel incat lucrurile sa se simplifice. Acest Fond Social European este o sansa nesperat de mare
pentru Romania §i suntem obligati sd ne mobilizdm pentru a nu rata momentul. Cele 3,5 miliarde de
euro distribuite pe sapte ani reprezintd o suma uriasa si, daca vrem sa absorbim acesti bani, trebuie sa
lucram cu programe ample. Proiectele mari sunt lozul castigator; de aceea e nevoie de o colaborare
stransa Intre toti factorii implicati intr-un sector economic. Statul trebuie sa ne ajute. Nomenclatorul de
meserii trebuie schimbat, avand in vedere ca functioneaza in forma actuald de pe vremea lui Ceausescu.
Si legea privind formarea profesionald ar trebui sa fie mult mai clara®, ne-a declarat Coraci.
Reprezentantul patronatului este de parere ca autoritatile au datoria de a veni In sprijinul celor care
depun proiecte si de a-i consilia In intocmirea acestora. ,,Interesul este de a consuma acesti bani si de
aceea nu e voie ca institutiile de la noi sa puna bete in roate celor care solicita finantarea. Noi am
incercat sa determinam actualul Guvern sa transforme Consiliul National de Formare Profesionala a
Adultilor intr-o Autoritate Nationald care sa fie condusa de un secretar de stat. Domeniul este unul vital
pentru economia autohtona si trebuie tratat ca atare®, a afirmat liderul UGIR-1903.

Trebuie crescuta productivitatea muncii

In conditiile actuale, reconversia profesionala reprezinta o miza si mai mare, avand in vedere ci agentii
economici au posibilitatea de a-si pastra angajatii aplicand un plan de recalificare la locul de munca.
Practic, in perioada somajului tehnic se poate merge pe astfel de strategii care dau un plus de siguranta
lucratorului si cresc sansele sale de a ramane in caAmpul muncii.

Solutia cea mai la indemana o reprezintd dezvoltarea unor planuri de acest gen pe sectoare de activitate.
Este mult mai usor de identificat cererea legatd de resursa umana pe un domeniu, decat la nivel general.
,Uniunea Europeana a atras atentia cd oamenii trebuie formati, fiind nevoie de strategii adecvate pentru
cresterea productivitatii muncii. Noi pregatim un proiect pe zona industriei chimice in asa fel incat sa
beneficiem de fonduri structurale pentru reconversia profesionala a salariatilor care activeaza aici. Este
mult mai usor aga®, a mai spus reprezentantul UGIR-1903.

Locuri de munca noi
Nu doar reconversia profesionala este sprijinitd financiar de structurile comunitare, ci §i crearea de noi
locuri de munca. Blocul National Sindical a reusit sa puna pe picioare un proiect de 2,7 milioane de



euro pentru a deschide ,,Birouri de egalitate de gen® in toate judetele tarii. In acest fel vor fi asigurate
aproape 14.000 de locuri de munca, primele angajari vizand chiar personalul acestor unitati, care va fi
format din cate doua femei si un barbat.

,,Inima relansarii economice o reprezinta aceste fonduri destinate pastrarii si formarii locurilor de
muncd. Noi avem sprijin financiar de la Uniunea Europeana in proportie de 60%, iar restul banilor
provin din sursele organizatiei sindicale. Cred ca trebuie sd ne implicam mai activ pe piata muncii.
Somajul este cel mai mare pericol social dintr-o tard. Un om care ramane fara job devine agresiv, din
cauza conditiilor in care este obligat sa trdiascd. De aceea trebuie sd facem eforturi pentru a pastra si a
crea locuri de munca. As sfatui pe toatd lumea sa scrie proiecte si sd le depuna pentru a primi sprijin
financiar. Este cheia iesirii din problemele actuale®, ne-a explicat Mariana Kniesner, vicepresedinte
BNS.

Si Confederatia Meridian, condusd de Ioan Popescu, ia in calcul implicarea in astfel de programe.
Liderul sindical crede cd aceasta este menirea structurii pe care o reprezinta si cd oamenii au nevoie sa
li se ofere sansa unor cursuri de calificare si recalificare pentru a avea mai multe parghii atunci cand se
afla in cautarea unui job.

Trei componente importante

Accesand site-ul http://actionweb.fseromania.ro, cei interesati isi pot depune cererea pentru a intra in
program. Exista mai multe componente sustinute financiar prin intermediul Fondului Social European.
Prima dintre ele vizeaza subventionarea locurilor de munca. Angajatorii pot primi 50% din valoarea
salariului oferit celui pentru care au creat un nou job. A doua componenta se refera la formarea
profesionald. Si intr-un caz, si in celdlalt, aportul comunitar/proiect poate varia intre 10.000 si doud
milioane de euro.

Ultima componenti vizeaza sanitatea si securitatea in munca. In aceasti situatie, sprijinul UE este
cuprins intre 10.000 si 20.000 de euro. Este foarte important de stiut ca un agent economic poate
intocmi un proiect pe toate cele trei componente. In acest mod el poate ajunge sa primeasca un ajutor
comunitar nerambursabil de maximum 4,2 milioane de euro.

Nu exista un studiu legat de cerere

Sunt multe voci din randul specialistilor de pe piata muncii care acuza faptul ca strategia statului nu
este una coerenta.

Daniela Necefor, managing partner la Total Business Solutions (TBS), ne-a declarat ca cea mai mare
problema tine de faptul cd pana acum nu s-a facut niciun studiu care sa arate care este cererea pe piata
muncii. ,,Trebuie s avem aceste date pentru a cunoaste nevoile angajatorilor. Altfel, riscdm sa
procedim asemeni agentiilor de somaj care produc ospitari si bucitari pe banda. In plus, cofinantarea
este destul de greu de obtinut. Niciun agent economic nu este dispus sa ia un credit pentru a sustine un
proiect despre care nu stie prea multe®, ne-a declarat Necefor.

Reprezentanta TBS a mai ridicat o problema legata de una dintre conditiile obligatorii pentru a obtine
astfel de fonduri. ,,Doar firmele care nu inregistreaza pierderi pot face acest lucru. Cate dintre companii
vor iesi din 2009 pe plus!? Era corect sa se 1a in calcul veniturile realizate pe ultimii doi ani®, a
concluzionat specialistul HR

Cine poate accesa fonduri structurale

- furnizorii acreditati de formare profesionald

- organizatiile patronale

- organizatiile profesionale

- sindicatele

- Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor (CNFPA)
- ANOFM si agentiile de ocupare locale si judetene



- ONG-urile

- autoritatile publice locale
- institutiile de cult

- IMM-urile
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