CoverStory ‘

prioritate
URCL%RE

Care
sunt
domeniile unde
se cauta cei mai mulii
profesionisti, unde se
plateste cel mai bine si care sunt
secretele ascensiunii in topul celor mai
bine platiti profesionisti
DE ALICE TAUDOR
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LA UN MOMENT DAT, CEEA CE AIFACUT O DATA
cu pasiune se poate transforma doar in ceea
ce ce poti face ca sa-ti asiguri un oarecare
standard de viata. Intervine rutina, uneori
imposibilitatea de a mai Inainta in functie,
plus intrebarea obsesiva daci ai ales sau nu
meseria potrivitd. Caz in care o schimbare de
macaz nu strica. Asta cu conditia ca ceea ce vei face in
continuare sa-ti asigure un standard de viatd mai bun ori
sa-ti aduca noi provocari.

Vorbind de bani, despre care stim ca nu aduc fericirea, dar
macar ne ajutd sa pornim in cautarea ei, companiile de re-
crutare s-au pus de acord: bancherii sunt cei mai avizi in
ciutarea de oameni, drept urmare si plitesc cel mai bine. Insa
Panos Manolopoulos, Managing Partner al Stanton Chase,
companie specializata in recrutare la nivel de management, ne
da si vestile proaste: in toate sectoarele, inclusiv in cel bancar,
se cautd mai ales specialisti. George Butunoiu, managerul pro-
priei companii axate pe recrutarea pentru pozitii de top, afirma
ca, pentru Romania, un country manager in domeniul servici-
ilor financiare are un salariu fix de baza lunar in jur de 20.000
de euro. “Bonusurile pot fi insa incd o dati salariul incasat. Si
pentru banci nivelul e aproximativ acelasi. Diferentele se fac la
bonusuri”, precizeaza Butunoiu. Daniela Necefor, Managing
Partner al Total Business Solutions (TBS), admite de asemenea
ca cele mai multe cereri vin din partea angajatorilor din sectorul
bancar, urmat de piata de capital si de domeniul financiar. Pen-
tru acesta din urma sunt solicitati contabili, sefi contabili, finan-
cial controlleri. La TBS, pe domeniul bancar sunt ceruti in spe-
cial middle si top manageri (directori de sucursale in tara,
directori de credite, de carduri etc.).

Pe site-ul de recrutare eJobs, sdptiméana trecuta erau publicate
11.017 oferte de job-uri, dintre care 424 in strainatate. Domeniile
cu numarul cel mai mare de cereri publicate de angajatori sunt
cele din vanzdri/comert — 3.732 de pozitii, urmate de finante/
contabilitate/ banci — 1.761, transporturi/distributie/ depozitare -
1.697, IT software/hardware — 1.532, constructii/ instalatii/ ame-
najari — 1.427, achizitii/ logistici/ aprovizionare - 1.425.

Pe pagina de web a bestjobs.ro, specialistii in finante se cauta
abia 1n al treilea rand, la mare distantd de oamenii ceruti pen-
tru vanzari, unde se inregistreaza peste 2.600 de cereri.
Urmeaza software/tehnologii — cu 1.525 solicitari, finante/con-
tabilitate - 1.132, inginerie — 1.101, constructii/amenajari - 874.

Fara indoiala, clasamentul celor mai ciutate posturi de
citre angajatori depinde de contractele, dar i de contactele pe
care fiecare firma de recrutare le are. In 2007, la Pluri Consul-
tants s-au recrutat foarte multe posturi de cercetare-dez-
voltare pentru industria de automobile, dupa cum precizeaza
Maidalina Popescu, directorul companiei, si, in egald mésura,
in topul recrutarii au fost posturile din domeniul financiar
(Chief Financial Officer, Financial Controller, Financial Ana-
lyst, Contabil si Contabil Sef). “Putem constata anul acesta o
mai mare precizie in definirea posturilor, dar si o «sdracire»
a posturilor din esalonul middle management, prin eliminarea
elementelor ce tin de decizie si strategie locala, ceea ce face ca
ele sa se indrepte mai mult citre nivelul de supervisory man-
agement fatd de continutul acelorasi joburi in anii trecuti”, ob-
serva Madalina Popescu. La Pluri Consultants, statistica arata
cd se recruteazd mai multe posturi de nivel operational decét
de nivel executiv si mai putine de top management, desi
numarul misiunilor de executive search pe posturi de Country
Manager a crescut considerabil in ultimele 18 luni, dupa cum
precizeaza oficialul companiei.
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Chiar daca nu sunt cele mai cdutate pozitii, cele din domeni-
ul financiar sunt insa cel mai greu de gasit. Mai ales daca vor-
bim de banci, unde se cere de obicei, pentru pozitiile spec1al-
izate, o pozitie anterioara tot Intr-o banca In cazul companiei de
recrutare Manpower, cei mai cdutati candidati sunt specialigtii
si line managerii pentru sectoarele IT, telecom, asigurari, bank-
ing, constructii si farmaceutice. “Unul dintre domeniile de ac-
tivitate unde se resimte un grad mare de dificultate in identifi-
carea specialistilor si managerilor este cel financiar. Exista sute
de pozitii deschise de la Inceputul anului i continua sa apara si
jucitori noi”, afirmi Larisa Condriuc, Branch Coordinator al
Manpower Professional. Ea
mai arata cd peste 30% din-
tre specialistii si line man-
agerii de pe piatd au ficut
cel putin o schimbare in
carierd in cursul anului
2007.

Faptul ca sistemul finan-
ciar-bancar e o mina de aur
au inteles si tinerii, incd de
pe bancile facultatii. Potriv-
it datelor furnizate de
Stefan Preda, secretar gef la
Academia de Studii Eco-
nomice (ASE), in anul 2007
au iegit de pe bancile acade-
miei cu profil economic
8.000 de absolventi cu li-
centa, la cursuri de zi i la
distantd. Cel mai mare
numar de absolventi a fost
inregistrat la Finante-Banci
si Burse de Valori (aproxi-
mativ 1.500), dupa care la
contabilitate si manage-
ment. Datele Institutului
National de Statistica (INS)
aratd, de asemenea, ca de
departe cele mai mari
salarii sunt cele din domeni-
ul serviciilor financiare: in
luna iulie, salariul mediu net in domeniul intermedierilor finan-
ciare era de peste 2.900 de lei.

In schimb, Agengla Nationald a Ocuparii Fortei de Munca
(ANOFM), cel putin In ceea ce priveste pozitiile de entry level,

nu confirma statisticile
Un CV bun

companiilor de recrutare.
trebuie sa

Potrivit datelor rezultate

din declaratiile agentilor !

G munch yacante, mevi. CUPTINAA toate

dentele ANOFM in sapta- responsabﬂltagl
profesionale,
dar si pe cele
administrative

ména 27 septembrie — 4
octombrie se inregistrau
—

24.789 locuri de munca,
dintre care, la nivel natio-
nal, pentru persoanele cu
studii superioare, sunt
oferite 1.285 locuri de
muncid. Cea mai bogata
oferta este pentru ingineri, respectiv 486 locuri (in constructii
civile, industriale si agricole, inginer mecanic, electronist, trans-
porturi, telecomunicatii, industria alimentara, instalatii pentru
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Job for fun

O reclama foarte populara printre internauti aratd un barbat
supraponderal cu barbd, imbracat intr-o rochie vaporoasa de mireasa.
Personajul intruchipeaza de fapt un sef care isi umileste angajatii.
Mesajul e simplu si direct: job-ul nu e o cdsnicie, dacd nu-ti place,
schimba-I. Cu toate astea, multi dedicd slujbei mai mult timp decat
propriei cdsnicii. Si atunci, chiar e nevoie sa-ti
placd, poate chiar la nebunie, ceea ce faci. Eugen
Popescu, in prezent General Manger al Ave
Industries, companie de imbuteliere care
colaboreaza pe piata locala cu Biborteni si Coca
Cola, a absolvit specializarea Finante-Banci. De ce
nu lucreaza in domeniul financiar? Marturiseste ca
e dependent de adrenalina pe care i-o oferd
posibilitatea de a negocia, de a fi diplomat, de a-si
incerca limitele in ceea ce priveste cunoa§terea
oamenilor. “In Europa de Vest, cand ai bitut palma
cu un partener de afaceri e ca si cum ai fi semnat
contractul, in Romania nici dupd ce ai semnat nu
stii dacd se va pune sau nu in practica ceea ce ai
semnat”, crede Eugen Popescu. Drept urmare,
trebuie sd fii un fin psiholog, dar si sd stii sd risti ca
sd lucrezi in vanzari gi sa faci si performanta.
Inainte de a fi recrutat de TBS pentru Ave, a lucrat
ca director comercial in domeniul FMCG. De ce
schimbarea? “Terminasem un MBA si credeam ca
pot mai mult”. Nu e de principiul ca trebuie sa
schimbi job-ul pentru o pozitie mai bund sau pentru
bani mai multi, ¢i pentru un spor de implicare fizica
si emoponala “Iml i plac acele job-uri unde pot sd
dau tot din mine”. in prezent, a revenit la vechea
pasiune, finantele, asa ca face un master in Finante-
Bénci. Postul pe care se afld acum nu e tot ce-si
doreste, vrea cu mult mai mult. CV-ul este inca
disponbil pe internet, pe site-urile bestjobs si eJobs.
Ce nu se vede facand? Ceea ce nu-i place...

constructii etc.), asistent medical generalist - 131, contabil - 100,
expert in management - 50, consilier juridic - 30, educatoare -
25, consilier financiar-bancar - 16 etc.

iN CEAFA BANCHERILOR SUFLA
DEZVOLTATORIIIMOBILIARI

DACA CELE MAI MARI SALARII sunt oferite in domeniul servici-
ilor financiare, domeniul imobiliar vine tare din urma. Urmeaza
retailul, din experienta companiei lui George Butunoiu. Panos
Manolopoulos afirmd cd, In domeniul imobiliar si al
constructiilor, se cauta mai ales evaluatori i project manageri.
Sila Pluri Consultants a crescut numarul si diversitatea pos-
turilor din real estate (Project Manager, Arhitect, Sales Manag-
er, Technical Manager etc.) si au devenit importante posturile
care acopera activitatile de transport si logistica. Raman semni-
ficative ca numar posturile din vanzari directe si indirecte (Sales
Representative, Area Sales Manager, Regional Manager etc.) si
cele din retail (vAnzétori, casieri, manageri de raion, de depar-
tament, directori de magazin). Daniela Necefor de la Total Busi-
ness Solutions observa cd au inceput si fie solicitate pozitii noi



pentru marketing, ca de exemplu category manager si strategy
planner manager, pozitii cerute mai ales in domeniul FMCG
(bunuri de larg consum). Sunt cautati oameni pregatiti si pen-
tru domeniul vanzarilor - Area Sales Manager, National Sales
Manager, pentru domeniile FMCG si distributie.

Nici inginerii nu sunt uitati. Se cer ingineri electronisti si con-
structori. De asemenea, sunt foarte cautati directorii juridici,
dupa cum precizeaza oficialul -

Stanton Chase, aceasta fiind o so- CIFRA

licitare valabild pentru toate
domeniile. Panos Manolopoulos
mai spune cd sunt la mare
cdutare si inginerii si, nu in ul-
timul rand, cei din domeniul
telecom. “In acest sector (tele-
com) este vremea inovatiei, dar si
a orientdrii cdtre consum. Se
incearca lansarea de noi produse,
e nevoie de oameni priceputi la
vanzari gi marketing”, precizeaza
el. Si1n acest sector salariile sunt
foarte ridicate, dar nu la acelasi
nivel cu cele din sistemul bancar.
Oficialul Stanton Chase tine sa precizeze c observatiile sale ex-
clud Romtelecom, unde exista alt sistem de salarizare.

Comparativ cu nivelul retributiilor din tarile zonei euro, pen-
tru pozitiile specializate salariile din Romania sunt cu 10-15%
mai mari, dupa cum afirmd Manolopoulos. Aceasta pentru ci
cele mai bine plitite sectoare sunt de fapt si cele care se afld in

este salariul mediu
de bazd al unui
country manager
in Romania

Sursa: George Butunoiu

expansiune. Dezvoltare care, cel putin pentru domeniul bancar
si cel imobiliar, va mai dura Incé doi ani.

Nu e musai insa ca, daca lucrezi intr-o banci, fie chiar i intr-
o pozitie de top, si fi fost bancher dintotdeauna. in bénci, ca in
orice alta industrie aflata 1n plind dezvoltare, se cautd oameni cu
anumite abilititi. “Cineva care stie sd vandd foarte bine
creioane, de exemplu, daca detine si un oarecare background fi-
nanciar, va fi un foarte bun director de vanziri de credite”, crede
Manolopoulos. In sistemul bancar exista, de altfel, exemple ale
unor bancheri care au schimbat directia destul de radical. De ex-
emplu,???, de la Banca Roméaneasca, inainte de a ocupa pozitia
de director de retea al bincii, a lucrat ca ?2¢ “Existi o institutie
de credit care ne-a cerut in momentul de fati sd cdutam un om
ca sef de retea, din sectorul de retail”, spune oficialul Stanton
Chase. Un alt sector care ar putea absorbi oameni bine pregatiti
in véanzari si marketing din alte domenii, ca de exemplu comert,
va fi cel al telecomunicatiilor.

SEINTORC EXPATRIATII
PENTRU POZITIIDE TOP

UN FENOMEN CE SE AFLA DEOCAMDATA LA INCEPUT, dar
care pe viitor va cipata o amploare din ce in ce mai mare, este
cel al intoarcerii expatriatilor in Romaénia, pentru pozitii special-
izate sau de top. Deocamdata, cei de la Stanton Chase au cate-
va sute de astfel de cereri de la persoane din afara tirii care vor
si se Intoarci. E vorba de oameni tineri, cu studii mai ales in
SUA si Canada, cu varste intre 30 si 40 de ani. Pare greu de
crezut, dar Manolopoulos anticipeaza cd, in urmatorii trei-patru
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Din chingile

multinationalei,
spre independenta

Valeriu Nistor, fost Country Manager al
Xerox Austria, are in prezent propria
firma, SOAR Management&Investment
SA. Deocamdatd, nu castigd nimic la
compania unde lucreazd efectiv de patru
luni. Si atunci de ce a schimbat o
multinationald de renume ca sa riste
pentru propria afacere? Valeriu Nistor
vorbeste de “mult prea multe limitari din
punct de vedere strategic si de
distrugerea calitatii vietii personale”.
“Echilibrul dintre viata profesionald si cea
personala nu existd intr-o multinationald.
Orice companie mare care se respectd
creeaza un sistem care forteazd pe toatd
lumea sd-si pund toate resursele la
dispozitia acelei firme. E un mediu
nerezonabil, din cauza presiunilor
concurentei si a returnement-urilor din ce
n ce mai mari pe care le cer investitorii si
actionarii”, isi motiveaza plecarea fostul
manager de la Xerox. In prezent, Valeriu
Nistor a reusit sd obtind un echilibru intre
viata personala si cea profesionald. SOAR
se ocupd cu restructurdri si transformdri
pentru firmele care cresc prea repede si
nu au suficientd infrastructura si care vor
n acelasi timp sd se asigure ca
infrastructura creatd nu le va fi un balast mai tarziu. SOAR vizeaza si
restructurarea pentru companiile care cresc prea incet sau pentru
cele care vor sa-si maximizeze valoarea inainte de vanzare.

ani, numirul acestora va ajunge la citeva mii. Intoarcerea expa-
triatilor este de altfel doar o parte a unui fenomen mai larg, al
globalizarii pietei muncii. Pe l4nga profesionistii care se Intorc
in tara de origine, existd si oameni care preferd sd lucreze in altd
tard decat cea de rezidenta. In Orientul Mijlociu de exemplu,
conform datelor Stanton Chase, ponderea in care se lucreaza cu
personal adus din afara tarii de origine este de 90%. Nu este un
raport la care se va ajunge in Romania, dar reprezinta o
tendintd accentuata. “Daca nu vom gasi omul potrivit decat in
Turcia sau in Kazahstan, il vom lua de acolo. Costurile initiale
vor fi acoperite cu sigurantd de beneficiile ulterioare”, sustine
Manolopoulos.

SPECIALIZAREA RECRUTORILOR

FEBRA CAUTARII DE PERSONAL din anumite domenii s-a re-
flectat si asupra pietei de recrutare. Deocamdatd, vorbind de
Roménia, timid. “Cine poate intelege de ce fel de oameni are
nevoie o bancd mai bine decat cineva care cunoaste foarte bine
sectorul financiar?”, sustine Panos Manolopoulos, care adauga

28 | BusinessWeek | 16 Octombrie 2007

cd “epoca generalismului s-a sfarsit”. In striiinitate, compani-
ile care recruteaza pentru pozitii de top functioneazi cu depar-
tamente specializate, iar restul sunt deja axate pe o anumita
nisd. “Cine ar intra acum pe un anumit domeniu, in special pen-
tru middle management, pentru ca head-hunting specializat nu
se face nici in striinatate, ar avea avantajul primului intrat”, ob-
serva si George Butunoiu.

La noi, exista pentru moment un site de recrutare specializat
pe domeniul bancar. Anunturile de angajare publicate de bank-
ingjobs.ro, conform datelor furnizate de Cornel Dinu, director
general Multi Media Net, firma care administreaza site-ul, au
vizat toate categoriile de pozitii
din cadrul unei agentii bancare.
“De obicei, bincile ne transmit
calupuri de cite sase anunturi in
momentul in care deschid o noud
unitate. Practic, se cautd manager
pentru un asemenea punct de lu-
cru, casier, administrator cont,
manager operatiuni, analist cred-
ite si responsabil carduri”, pre-
cizeaza Cornel Dinu. Alte pozitii
pentru care bancile cauta spe-
cialisti pe bankingjobs.ro sunt
cele de economist, contabil si con-
sultant resurse umane, dar cel mai
dorit post din structura unei banci
este cel de manager de sucursala,
unul din cinci membri ai site-ului
aplicind pentru o astfel de
pozitie. bankingjobs.ro vizeaza
exclusiv sistemul bancar, cea mai
mare parte a vizitatorilor fiind an-
gajati ai bancilor sau persoane
care vor si obtind un loc de
munca intr-o banca. Portalul dis-
pune de un numar de peste 1.500
de conturi, 80% dintre utilizatori
avand CV-ul completat. Peste
65% din totalul membrilor site-
ului au experienta de peste doi ani in sistemul bancar. Conform
statisticilor realizate de trafic.ro, site-ul este accesat lunar de
aproximativ 10.000 de vizitatori, realizind peste 60.000 de
afiséri.

Specializdri au aparut si

Un fenomen in sectorul }T, unde perllltru
SO a gasi profesionisti chiar
ceva Capata este nevoie de un back-
ground solid din partea re-
?mploare este crutorului. “Avand in
1ntoarcerea vedere faptul ci activdm in
o« o domeniul IT si ne-am lovit
recvent de problema re-

expatriatilor frecvent de probl
A__e crutdrii, a fost cel mai usor
romani pe s abordam acest sector,
11 1al1 intrucat il intelegem
pOZI SpeCIa'hzate foarte bine si putem
sau de top furniza solutii asa cum le-
am dori create chiar pen-

—

tru noi insine”, declara
Silviu Savin, director de creatie al joobs.ro, site de recrutare
specializat pentru IT. Cele mai cautate slujbe pe joobs.ro sunt
cele de programatori C++ si Java, pe primele locuri, urmate de
dezvoltatori orientati pe PHP si Web Designeri.



Specializarea insa, in opinia celor
de la bestjobs.ro, este 0 arma buna de
recrutare, dar cu doua taisuri, fiindca
mai importante decdt domeniul in
care a activat un candidat la ultimul
loc de muncé sunt abilitatile acestuia.
De exemplu, o persoana de formatie
tehnica poate fi un angajat excelent
in departamentul de vanzari, daca
are abilitatile necesare si angajatorul
stie sa il motiveze si sd 1l instruiasca.
“Ajungem astfel, ca recrutori, la
situatia In care, folosind un site ded-
icat vanzarilor si promovat exclusiv
in mediile de vanzari, sa pierdem po-
tentiali candidati”, apreciazd Oana
Céarstea, marketing manager al
Neogen, care detine site-ul bestjobs.ro.

Potrivit informatiilor furnizate
de George Butunoiu, in Romaénia

Inultima zi de lucru...

Pentru Radu Mihai Bogdan, data de 5 octombrie a fost ultima zi de
lucru la Yazaki Romania, in calitate de Manufacturing Deputy
Manager pentru Ford. De la inceputul saptdmanii, la 31 de ani, Radu
asdritin cu totul altd barcd, ca Plant Manager al companiei Nubiola
pentru doud fabrici (una langa Targoviste si una in Ruse, Bulgaria).
Firma pentru care a inceput sa lucreze are ca obiect de activitate
productia de pigmenti anorganici. Nu-i e teamd cd nu se va
descurca intr-un domeniu atat de diferit de ceea ce a facut nainte,
pentru ca nici cand a venit la Yazaki nu stia mare lucru despre
industria auto. De ce a parasit fostul loc de munca? Voia mai multi
bani, dar si mai multe responsabilitati. Asa cd nu a stat pe ganduri,
si-a postat CV-ul pe bestjobs.ro, de unde I-a trimis ulterior cdtre
agentia de recrutare Pluri Consulting.

existd si companii de recrutare specializate pe domeniul tehnic,
care trimit ingineri mai ales pentru posturi in strainatate, dar si
recrutori specializati in sectorul farmaceutic.

SECRETELECV-ULUI

CE SA SCOTI IN EVIDENTA, abilitdtile sau responsabilititile,
pozitiile pe care le-ai avut sau oamenii cu care ai lucrat? Depinde

mult de postul pentru care can-
didezi. Daca vorbim de nivelul de
middle management, in general se
cere un CV foarte detaliat. Pentru
Daniela Necefor, de la TBS, un CV bine ficut e unul cat mai com-
plet. “Vrem un CV elaborat, nu suntem de principiul ca un CV tre-
buie sd aibd maxim doud pagini”. Ea adauga ca recrutorii nu
agreeaza ideea ca CV-ul sa fie conceput special pentru o anumita
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pozitie — acesta trebuie sa cuprinda toate responsabilitatile profe-
sionale, dar si administrative. “Mai precis, cati oameni a avut in
subordine candidatul respectiv, cu ce bugete a lucrat, daca a efec-
tuat un saving cost pentru compania respectiva”, spune Necefor.
In cazul 1n care nu este complet, compania il returneaza ca sa fie
reficut.

Eliberarea de clisee

Pe de alta parte, exista anumite cazuri
in care explicatiile nu sunt necesare.
“Daca cineva 1si trece in CV o pozitie de
Sales Manager la Xerox sau la Microsoft,
nu mai e nevoie sa explice ce a ficut aco-
lo pe acel post. Cel care citeste s-ar putea
chiar simti jignit in acest caz”, recomanda
George Butunoiu. Daca e vorba insa de
cineva care a lucrat la o compania locala,
iar CV-ul va fi citit de un striin, e cazul sa
se ofere mai multe detalii, intrucit e foarte
posibil ca persoana nerezidenti s nu fi
auzit de compania respectiva, chiar daca
aceasta nu e o firmd mica. Un rezumat
profesional pentru un post de conducere
este insa Intotdeauna scurt, dupa cum
sugereazd consultantul. Cel care citeste
CV-ul respectiv trebuie sa-si dea seama de
un singur lucru: daca viitorul angajat este
sau nu o persoand interesanta si omul
potrivit la locul potrivit. Stanton Chase are
propriile exigente. Candidatul trebuie sa
aiba neaparat o suma de relatii bune in

Anca Suditu a terminat scoala
pedagogicd si a trecut din
postura de recrutor in cea de HR
Manager la Accenture. La 31 de
ani, nu se vede facand altceva
decat lucrul cu oamenii si in
urmatorii cinci ani. Planurile de
viitor sunt in mare madsurd legate
de perspectiva rolului unui
profesionist in resurse umane, ca
business partner. “Urmaresc sd
inteleg foarte bine mediul de
afaceri, specificul, evolutia si
provocdrile pietei fortei de
muncd pentru a putea rdspunde
din ce in ce mai rapid nevoilor
imediate ale organizatiei. De la
acest punct incepe partea cea
mai dificila si frumoasd a
constructiei: dezvoltarea
carierelor individuale si a
leader-ilor”, spune Anca Suditu,
HR Manager la Accenture.

sectorul in care lucreazd. $i nu e vorba

doar de relatii profesionale, ci si de cele personale, care se
creeazd la seminarii, conferinte si chiar in cluburi. Piesa de
rezistentd Insd este formarea profesionald continua: “Daca Imi
spune cineva ca a terminat Harvard acum 10 ani si de atunci

Fuga de rutina

Mihai Rusescu, Chief
Financial Officer la Scania,
si-a schimbat slujba in fiecare
an pandin 2002, cand TBS
I-a recrutat de la Lukoil
pentru Scania. A lucrat de
fiecare data la departamentul
financiar. Ceea ce l-a
determinat sd schimbe a fost
incapacitatea de comunicare
(cazul de la Lukoil, in
momentul in care s-a
desfiintat headquarter-ul de
la Londra si a fost obligat sa
comunice cu Moscova) sau
rutina. La Scania, dupd cum
sustine, compania e in plind
expansiune. In plus se ocupd
si de departamentul
administrativ, asa cd nu
poate fi vorba de rutina.
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nu s-a mai pregatit profesional 1n nici un fel, acea persoana e
un om mort din punct de vedere al inaintarii in cariera”,
puncteazd Manolopoulos. Un alt punct forte la un CV este ex-
punerea internationald, care, dupd cum spune recrutorul,
“ajuta la formarea viziunii, la schimbul de informatie si fara de
care nu putem gandi global”.

Cum se verifica insa un CV? Pentru George Butunoiu, verificarea
referintelor unui candidat reprezinta de fapt baza procesului de re-

crutare. “Avem de a face cu per- Chiar daC é nu

soane care stiu s se

gindt o te e suun cele mai
cautate pOZlgll,

joburile din

oneste sau nu. Asa ca
domeniul

discutdm cu cit mai

multi oameni care ne

pot spune ceva despre
financiar
sunt cel mai
greu de gasit

candidat: clienti, fosti
angajatori etc. Dacd
toatd lumea ofera
aceleasi referinte, e
OK. Mai dificil e cand
avem semnale diferi-
te, ceea ce nu inseam-
¢ ni ci ambele pireri E—_—_S—————
E nu sunt adevarate. Omul respectiv a lucrat bine cu unii
si mai putin bine cu altii”, afirma Butunoiu. Cei de la
| TBSfolosesc pentru verificari agentiile de recrutare din
piati, colaboratori si clienti.

Cu sau fara verificare, exista oricum riscul ca un
candidat sa ajunga acolo unde nu ii e de fapt locul.
Depinde cum reugeste fiecare agentie de recrutare
sd serveasca si clientul angajator, dar sa si “vada”
dincolo de CV-ul candidatului. W



